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«Суть в том, чтобы найти свой замах в гармонии 

того, что есть, что было и что будет» 

  (к/ф «Легенда о Бэггере Вэнсе)  

 
‘The essence is to find your swing in the harmony of what is what was 

and what will be.’ 

– The Legend of Bagger Vance 
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Коучинг –  

для лѐгкости, мастерства и завершѐнности  
Coaching – For Ease, Excellence, And Accomplishment 

Коучинг – это искусство обогащения тонких 

отношений между: 

- тем, что мы делаем в мире и тем, как мы это 

делаем; 

-что мы делаем и нами как деятелями. 

Coaching is the art of enriching the delicate relationship between:   

 • what we do in the world & how we do it 

• what we do & ourselves as doers 
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Наша цель 
Our Aim 

Улучшить отношения между качеством 

действий и центровкой 
to enhance the relationship between performance and alignment 
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Коучинг… 
Coaching… 

Значит: 

• Большее сосредоточение на желаемом и пути к 

нему; 

• Нахождение структуры проблемного пространства 

• Выявление уже имеющихся у клиента 

необходимых ресурсов и подключение к ним 

• Focusing more on what’s wanted and the pathway to it  

• Finding the ‘structure’ of the Problem Space 

• Revealing and connecting the appropriate resources already present in the client 
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Почему «трансформационный»? 
Why ‘Transformational’? 

Трансформационный коуч признаѐт, что люди 

сложны и богаты разнообразием, и приходят на 

коучинг по самым разным причинам 
The Transformational Coach recognizes that people are rich, diverse, and 

complex and come to coaching for many different reasons. 
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Почему «трансформационный»? 
Why ‘Transformational’? 

Трансформационный коуч работает на разных 

уровнях, признавая потребности клиента и 

адаптируя к нему свой подход. 
The Transformational Coach works on different levels, recognizing the 

client’s need, adapting his or her approach to the client.  
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Развѐртывание 
Unfolding 

Научение  
Learning 

Рост Growth 

Изменение  
Change 

http://www.transformationalacademy.com
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Выгоды от обучения ТК 
Benefits of Transformational Coaching Training 

• Всѐ твоѐ обучение – это часть целого, и это целое связано с тобой как коучем 

(Компас) 
All your learning is part of a whole and that whole is connected to you as coach (Compass)  

• Пошаговый подход к развитию умений коуча, поэтому ты интегрируешь старые 

умения, по мере освоения новых. 
Step-by-step approach to developing coaching skills, which means you integrate old skills as you learn new ones 

• Развиваешься сам, учась помогать другим. 
Develop in yourself, while learning how to help others 

• Учишься помогать людям: 1) раздвигать старые рамки, 2) преодолевать 

ограничения, 3) повышать свою эффективность и лучше ощущать себя в себе 
Learn how to help people: 1) go beyond old frames, 2) overcome limits , 3) become more effective and more at 

home in themselves 

• Сосредотачиваешься скорее на человеке, чем на техниках  
Focus on the person rather than techniques 

• Упор на понимание потребностей клиента, чтобы настраивать свой подход для 

удовлетворения этих потребностей 
Emphasis on understanding the client’s needs, so that you can adjust your approach to meet their needs 

• Имеешь всеобъемлющую карту процесса коучинга, чтобы знать, что и когда 

делать 
Have a comprehensive map of the coaching process, so you know what to do and when 
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Параметры трансформации 
Parameters of Transformation 

 

  •  Изменение 

 

 

Развѐртывание  • Научение 
Unfolding 

 

  • Рост 

 

– Контекст Context 

– Поведение Behaviour 

– Ноу-хау, учение о научении  
Know How, Learning about Learning 

– Убеждения и ценности Beliefs, Values 

– Сам, рост личности Self, Growth of Person 

– Отношения «сам – запредельное» 
Relationship Self – ‘Beyond’ 
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Трансформационный коучинг 
Transformational Coaching 

 

  • 1 уровень 

     Изменение 

  Level 1  Change 

 
 

Развѐртывание  • 2 уровень 

      Научение 

  Level Two   Learning 

 
  • 3 уровень 

     Рост 

  Level Three  Growth  

 

 

–  Базовые умения: коучинг изменений 
Foundation Skills: Coaching for Change 

– Влияние на паттерны мышления и 

поведения Influencing Patterns of Thought and 

Behaviour 

– Учение о научении 
Learning about Learning 

– Глубинные научение, убеждения и 

ценности Deep Learning, beliefs, values 

– Нахождение глубинной эпистемологии 
Finding Deep Epistemology 

– Влияние на глубинную эпистемологию  
Influencing Deep Epistemology 

– Ре-паттернинг Re•Patterning 
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Фокус НЛП 
Focus of NLP 

Личное 

развитие 
Personal 

Development 

Modelling 

Моделирование 

 

Содействие 

развитию 

других людей 
Facilitating 

Development of 

Others 
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Сертификация ТК 
Transformational Coaching Certification 

 

12 

1) Обучение базовым умениям и сертификация (1 уровень):  

 Foundation Skills Training & Certification (Level One): 

Трансформационный коуч – агент изменений 
Transformational Coach – Change Agent 
 

2) Продвинутое обучение базовым умениям и сертификация (2 уровень): 
Advanced Basic Skills Training & Certification (Level Two): 

Трансформационный коуч – фасилитатор глубинного научения 
Transformational Coach – Deep Learning Facilitator 
 

3) Обучение трансформационным умениям и сертификация  

 (3 уровень): Transformational Skills Training and Certification (Level Three): 

Трансформационный коуч – фасилитатор личного роста 
Transformational Coach – Personal Growth Facilitator 
 

4) Трансформационный коучинг – умения высшего мастерства  

 (4 уровень): Transformational Coaching – Skills for Mastery (Level Four) 

Трансформационный коуч (ментор) – руководитель индивидуального и 

группового развѐртывания Transformational Coach/Mentor – Personal & Group Unfolding Guide 
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Международная академия 

трансформационного коучинга 
International Academy for Transformational Coaching 
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 Дополнительная информация на сайтах: 

 

www.transformationalacademy.ru 

www.psycho.ru 

www.transformationalacademy.com 

www.awareness-bali.com 

 
и по телефону (495) 633-25-35 
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